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THÀNH PHỐ HÀ NỘI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:                /QĐ-UBND Hà Nội, ngày        tháng       năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Phê duyệt lĩnh vực và vị trí việc làm cần ưu tiên thu hút, 

trọng dụng người có tài năng thuộc Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội
giai đoạn 2025 – 2030

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2020; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;
Căn cứ Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy 

định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ 
chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; 

Căn cứ Kế hoạch số 288/KH-UBND ngày 24/10/2025 của UBND thành phố 
Hà Nội về triển khai thực hiện Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 
của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc 
trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt nam, Nhà nước, Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị xã hội.

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 7571/TTr-SNV ngày  
15/12/2025. 

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phê duyệt lĩnh vực và vị trí việc làm công chức cần ưu tiên thu hút, 

trọng dụng người có tài năng thuộc UBND thành phố Hà Nội giai đoạn 2025- 2030, 
cụ thể như sau:

1. Lĩnh vực và vị trí việc làm công chức cần ưu tiên thu hút, trọng dụng 
người có tài năng thuộc các Sở và cơ quan tương đương Sở.

(Chi tiết tại Phụ lục 1 đính kèm)
2. Lĩnh vực và vị trí việc làm công chức cần ưu tiên thu hút, trọng dụng 

người có tài năng thuộc UBND xã, phường. 
(Chi tiết tại Phụ lục 2 đính kèm)

Điều 2. Lĩnh vực và vị trí việc làm viên chức cần ưu tiên thu hút, trọng 
dụng người có tài năng thuộc các đơn vị sự nghiệp giai đoạn 2025- 2030.

Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND Thành phố, người 
đứng đầu cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp hoặc người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 
căn cứ vào thẩm quyền tuyển dụng viên chức, trên cơ sở nhiệm vụ được giao, định 
hướng phát triển của đơn vị, chịu trách nhiệm trước UBND Thành phố trong việc 
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xác định lĩnh vực và vị trí việc làm viên chức cần ưu tiên thu hút, trọng dụng 
người có tài năng, để tuyển dụng viên chức là nguồn nhân lực chất lượng cao đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị.

Điều 3. Phê duyệt điều chỉnh bổ sung, sửa đổi hoặc thay thế 
1. Trường hợp các Sở và cơ quan tương đương Sở; UBND xã, phường cần 

bổ sung, sửa đổi hoặc thay thế danh mục lĩnh vực và vị trí việc làm công chức đã 
được phê duyệt do phát sinh nhiệm vụ mới thì căn cứ nhiệm vụ được giao bổ sung 
hoặc vị trí việc làm được phê duyệt mới, hằng năm có văn bản đề xuất trình 
UBND Thành phố quyết định (qua Sở Nội vụ tổng hợp).

2. Trên cơ sở đề nghị của các cơ quan, Sở Nội vụ rà soát, thẩm định, tổng 
hợp trình UBND Thành phố phê duyệt điều chỉnh bổ sung, sửa đổi hoặc thay thế 
danh mục lĩnh vực và vị trí việc làm công chức ưu tiên thu hút, trọng dụng người 
có tài năng phù hợp với yêu cầu thực tiễn, định hướng phát triển của Thủ đô và 
quy định của Chính phủ.

Điều 4. Tổ chức thực hiện
1. Sở Nội vụ 
Căn cứ nhu cầu tuyển dụng hằng năm của các cơ quan; trên cơ sở lĩnh vực và 

vị trí việc làm công chức được phê duyệt tại khoản 1, 2 Điều 1 Quyết định này hoặc 
quyết định phê duyệt điều chỉnh, bổ sung của UBND Thành phố, Sở Nội vụ tổ chức 
xét tuyển hoặc tiếp nhận vào công chức theo quy định của pháp luật hiện hành.

2. Các Sở và cơ quan tương đương Sở; UBND xã, phường
Người đứng đầu các Sở và cơ quan tương đương Sở; Chủ tịch UBND xã, 

phường trên cơ sở lĩnh vực, vị trí việc làm công chức được phê duyệt, hằng năm 
đề xuất nhu cầu tuyển dụng công chức, gửi Sở Nội vụ tổ chức xét tuyển hoặc tiếp 
nhận vào công chức theo phân cấp và quy định của pháp luật hiện hành.

3. Các đơn vị sự nghiệp công lập 
Căn cứ nhu cầu và vị trí việc làm viên chức cần ưu tiên thu hút, trọng dụng 

người có tài năng thuộc các đơn vị sự nghiệp xây dựng kế hoạch để tổ chức thực 
hiện, gửi cơ quan quản lý và Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo UBND Thành phố.

Điều 5. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân Thành phố; thủ trưởng các Sở và tương 

đương sở; Chủ tịch UBND xã, phường; thủ trưởng đơn vị sự nghiệp trực thuộc 
UBND Thành phố và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành 
Quyết định này./.

Nơi nhận:
- Như Điều 5; 
- Bộ Nội vụ; 
- Chủ tịch UBND Thành phố;
- Các Phó Chủ tịch UBND Thành phố;
- VPUBTP: các PCVP, P. NC, P.HC-QT; 
- Lưu: VT, SNV, NC.

KT.CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Dương Đức Tuấn
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