
Phụ lục
CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 92/2026/NQ-HĐND

(Kèm theo Kế hoạch số              /KH-UBND ngày        tháng       năm 2026 của UBND thành phố Hà Nội)

STT Chi 
tiết Nội dung nhiệm vụ Đơn vị chủ trì Đơn vị phối hợp Thời gian 

hoàn thành

I Xây dựng, ban hành văn bản của UBND Thành phố quy định chi 
tiết thi hành các Nghị quyết

1. 1

Quyết định của UBND Thành phố ban hành Quy chế hoạt động của Hội 
đồng tuyển chọn người có tài năng cấp Thành phố; Quy trình đánh giá 
hiệu quả và quy chế bồi hoàn kinh phí đối với đối tượng được thu hút, 
trọng dụng

Sở Nội vụ
Sở Tài chính; 

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Tháng 
3/2026

II Triển khai các chính sách quy định tại các Nghị quyết

2. 1 Tham mưu tổ chức triển khai Kế hoạch; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, 
tổng hợp tình hình và báo cáo UBND Thành phố kết quả thực hiện Sở Nội vụ Các cơ quan, đơn vị 

có liên quan
Thường 
xuyên

3. 2

- Tổ chức triển khai Kế hoạch và Nghị quyết theo ngành, lĩnh vực cần 
thu hút, trọng dụng người có tài năng.
- Cơ chế đặt bài toán cụ thể, tạo không gian thử nghiệm (Sandbox), giao 
quyền/điều kiện điều phối nguồn lực để người có tài năng tạo tác động.

Các cơ quan, 
đơn vị

Thường 
xuyên

4. 3 Căn cứ vị trí việc làm, nhu cầu phát triển ngành, lĩnh vực, xây dựng kế 
hoạch thu hút, trọng dụng người có tài năng

Các cơ quan, 
đơn vị

Sở Nội vụ; 
các cơ quan, đơn vị có 

liên quan
Hằng năm

5. 4 Thiết lập Cơ sở dữ liệu người có tài năng của thành phố Hà Nội (đồng 
bộ với Cơ sở dữ liệu của Trung ương) Sở Nội vụ

Sở Khoa học 
và Công nghệ, 

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

2026

6. 5

Tham mưu UBND Thành phố xây dựng, triển khai Đề án Mô hình phát 
triển mới gắn với tái cấu trúc thị trường lao động, thu hút, trọng dụng 
người có tài năng để xác lập Mô hình tăng trưởng hai con số của Thủ đô 
Hà Nội

Sở Tài chính

Sở Nội vụ, Sở Khoa 
học và Công nghệ; các 

cơ quan, đơn vị có 
liên quan

2026
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7. 6

Tham mưu, báo cáo UBND Thành phố trình HĐND Thành phố bố trí 
kinh phí thực hiện Nghị quyết theo quy định; hướng dẫn các cơ quan, 
đơn vị lập dự toán và thanh quyết toán kinh phí thực hiện chính sách 
theo quy định hiện hành

Sở Tài chính Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Thường 
xuyên

8. 7

- Phương án bố trí nhà ở cho người có tài năng theo chính sách nhà ở 
của thành phố Hà Nội. Xây dựng quy định, hướng dẫn quy trình bố trí 
theo chính sách nhà ở của Thành phố; hỗ trợ thuê nhà; ưu tiên lựa chọn 
mua, thuê mua nhà ở xã hội tại các dự án trên địa bàn Thành phố.
- Xây dựng quy định, hướng dẫn quy trình, thủ tục miễn tiền vé sử dụng 
phương tiện vận tải hành khách công cộng khối lượng lớn đối với người 
có tài năng và thân nhân.

Sở Xây dựng Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan 2026

9. 8
Xây dựng quy định, hướng dẫn quy trình, thủ tục khi khám sức khỏe tại 
các bệnh viện, cơ sở y tế công lập thuộc quản lý của Thành phố đối với 
người có tài năng và thân nhân

Sở Y tế Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Tháng 
4/2026

10. 9
Xây dựng quy định, hướng dẫn quy trình, thủ tục khi lựa chọn cơ sở giáo 
dục; các chính sách, chế độ phúc lợi về giáo dục đối với con đẻ, con nuôi 
dưới 18 tuổi của người có tài năng

Sở Giáo dục và 
Đào tạo

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Tháng 
4/2026

11. 10 Kiểm tra, giám sát việc thực hiện cam kết và đánh giá hiệu quả đóng góp 
của người có tài năng sau thu hút Sở Nội vụ Các cơ quan, đơn vị 

có người tài năng
Thường 
xuyên

III Truyền thông chính sách

12. 1
Xây dựng tin, bài truyền thông Nghị quyết số 92/2026/NQ-HĐND trên 
nền tảng số, mạng xã hội (ihanoi, Zalo, Facebook, Tiktok, Instagram, 
Infographic, video ngắn, podcast...)

Sở Văn hóa và 
Thể thao

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Thường 
xuyên

13. 2

Xây dựng chuyên trang “Người có tài năng Hà Nội” (tên Tiếng Anh: 
“Hanoi Talents”), tích hợp vào ihanoi để cung cấp thông tin chính sách, 
quy trình, đầu mối liên hệ đến các ứng viên người có tài năng một cách 
minh bạch, dễ tiếp cận

Sở Khoa học và 
Công nghệ

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Tháng 
4/2026
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14. 3

Tăng cường phối hợp với các cơ quan đại diện Việt Nam tại nước ngoài, 
cơ quan đại diện ngoại giao, cơ quan lãnh sự nước ngoài, cơ quan đại 
diện các tổ chức quốc tế tại Việt Nam, Ủy ban Nhà nước về người Việt 
Nam ở nước ngoài và các tổ chức khác có liên quan để lan tỏa, truyền 
thông chính sách

Văn phòng 
UBND Thành 

phố

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Thường 
xuyên

III Một số chỉ tiêu cụ thể

15. 1 Tối thiểu 50% người có tài năng cần thu hút thuộc nhóm A (Lĩnh vực 
quyết định năng lực cạnh tranh của Thành phố) Sở Nội vụ Các cơ quan, đơn vị 

có liên quan 2026 - 2030

16. 2 100% người có tài năng được bố trí vị trí việc làm phù hợp với trình độ, 
năng lực, sở trường.

Các cơ quan, đơn 
vị có người tài năng

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Trong thời 
gian thu hút

17. 3 100% người có tài năng được tham gia các đề tài, dự án, đề án nhiệm vụ 
trọng điểm 

Các cơ quan, đơn 
vị có người tài năng

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Trong thời 
gian thu hút

18. 4 100% người có tài năng được tham gia ít nhất 01 khóa đào tạo chuyên 
sâu hoặc hội thảo quốc tế mỗi năm

Các cơ quan, đơn 
vị có người tài năng

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Trong thời 
gian thu hút

19. 5 Tạo cơ chế, điều kiện để đảm bảo ít nhất 70% người có tài năng hoàn 
thành các mốc tiến độ cam kết theo Hợp đồng/Đề án được phê duyệt.

Các cơ quan, đơn 
vị có người tài năng

Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan

Trong thời 
gian thu hút
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