
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: /QĐ-UBND Hà Nội, ngày tháng năm 2026 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy chế làm việc của 

Ban Công tác Người cao tuổi thành phố Hà Nội 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;                     

Căn cứ Luật Người cao tuổi ngày 23/11/2009; 

Căn cứ Quyết định số 2219/QĐ-TTg ngày 07/10/2025 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc kiện toàn Ủy ban Quốc gia về người cao tuổi Việt Nam; 

Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BNV ngày 19/9/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định về Ban Công tác Người cao tuổi tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và 

Ban công tác Người cao tuổi huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh. 

Căn cứ Quyết định 873/QĐ-UBND ngày 26/02/2026 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hà Nội về việc kiện toàn Ban Công tác người cao tuổi thành phố Hà Nội; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Y tế tại Tờ trình số …3 3…8 6. / T T r - SYT ngày 

…17/…4 /2026. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế làm việc của Ban Công 

tác Người cao tuổi thành phố Hà Nội. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế Quyết định 

số 5112/QĐ-UBND ngày 20/12/2022 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố 

Hà Nội về việc ban hành Quy chế làm việc của Ban Công tác Người cao tuổi thành 

phố Hà Nội. 

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND Thành phố, các thành viên Ban Công 

tác người cao tuổi Thành phố; Thủ trưởng các sở, ban, ngành liên quan; Chủ tịch 

UBND các xã, phường và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi 

hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBQG về Người cao tuổi; 

- Các Bộ: Nội vụ, Y tế; 

- Chủ tịch UBND Thành phố; 

- Phó Chủ tịch UBND TP Vũ Thu Hà; 

- Ủy ban MTTQVN TP; 

- Hội NCT TP; 

- VPUB: PCVP P.T.T.Huyền, 

các phòng: KGVX, NC, TH; 
- Lưu VT, KGVX (Nhung). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Vũ Thu Hà 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ 

Làm việc của Ban Công tác Người cao tuổi thành phố Hà Nội 

(Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-UBND ngày tháng năm 2026 

của UBND thành phố Hà Nội) 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Ban Công tác Người cao tuổi thành phố Hà Nội (sau đây gọi tắt là 

Ban Công tác) là tổ chức phối hợp liên ngành, có chức năng giúp Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân Thành phố chỉ đạo, phối hợp giữa các sở, ban, ngành, đoàn thể, địa 

phương trong việc giải quyết những vấn đề liên quan về cơ chế, chính sách để 

thực hiện công tác người cao tuổi. 

Điều 2. Các thành viên Ban Công tác có trách nhiệm tham gia đầy đủ các 

hoạt động của Ban Công tác, thực hiện và chịu trách nhiệm trước Trưởng ban Ban 

Công tác về những nhiệm vụ được phân công. 

Điều 3. Trưởng ban Ban Công tác Người cao tuổi Thành phố sử dụng con 

dấu của Ủy ban nhân dân Thành phố; các Phó Trưởng ban Ban Công tác và các 

ủy viên Ban Công tác sử dụng con dấu của cơ quan nơi công tác trong công tác, 

chỉ đạo, điều hành hoạt động thuộc phạm vi trách nhiệm được giao. 

Chương II 

TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN HẠN CỦA CÁC THÀNH VIÊN BAN CÔNG TÁC 

 

Điều 4. Trách nhiệm và quyền hạn của Trưởng ban 

1. Lãnh đạo, điều hành hoạt động của Ban Công tác; phân công nhiệm vụ 

cụ thể cho từng thành viên Ban Công tác. 

2. Chủ trì và kết luận các cuộc họp của Ban Công tác để triển khai thực hiện 

có hiệu quả Luật Người cao tuổi, các chính sách về người cao tuổi và các chương 

trình, đề án, dự án thuộc kế hoạch, Chiến lược Quốc gia về người cao tuổi từng 

giai đoạn. 

3. Quyết định những vấn đề thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

của Ban Công tác. 

Điều 5. Trách nhiệm và quyền hạn của các Phó Trưởng ban 

1. Phó Trưởng ban Thường trực Ban Công tác - Phó Giám đốc Sở Y tế Hà Nội. 

- Thay mặt Trưởng ban chủ trì và điều phối hoạt động chung của Ban 

Công tác khi được Trưởng ban ủy quyền. 
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- Giúp Trưởng ban trực tiếp điều phối các hoạt động của Ban Công tác về 

triển khai thực hiện Luật, chính sách, chiến lược, chương trình, đề án, dự án, kế 

hoạch về người cao tuổi từng giai đoạn. 

- Tham mưu cho Trưởng ban chỉ đạo các sở, ban, ngành, các đơn vị liên 

quan và các xã, phường tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch về công tác 

người cao tuổi và kiểm tra việc thực hiện chính sách pháp luật về người cao tuổi. 

- Phối hợp tổ chức thống kê người cao tuổi và tập huấn nâng cao năng lực 

cho cán bộ làm công tác người cao tuổi các cấp. 

- Theo dõi, nắm bắt tình hình, kịp thời đề xuất với Trưởng ban những vấn 

đề có liên quan đến hoạt động của Ban Công tác. 

- Trực tiếp chỉ đạo Tổ giúp việc Ban Công tác Người cao tuổi. 

2. Phó Trưởng Ban Công tác (Chủ tịch Hội Người cao tuổi thành phố Hà Nội) 

- Chỉ đạo Hội Người cao tuổi Thành phố và Hội Người cao tuổi các xã, 

phường xây dựng các chương trình, kế hoạch hoạt động, lồng ghép hoạt động tư 

vấn, phục vụ chăm sóc và phát huy vai trò người cao tuổi trên địa bàn Thành phố. 

Chủ trì công tác giám sát các chính sách hỗ trợ đối với người cao tuổi. 

- Hướng dẫn Hội Người cao tuổi các xã, phường tổ chức triển khai thực 

hiện các chương trình, kế hoạch hoạt động về người cao tuổi ở địa phương. 

Điều 6. Trách nhiệm và quyền hạn của các Ủy viên Ban Công tác 

1. Tham mưu giúp Trưởng ban Ban Công tác xây dựng chương trình công 

tác và các hoạt động để thực hiện nhiệm vụ liên quan đến công tác người cao tuổi. 

2. Chỉ đạo, tổ chức thực hiện những nội dung liên quan về người cao tuổi 

thuộc chức năng, nhiệm vụ được phân công. 

3. Có trách nhiệm tham gia đầy đủ các hoạt động của Ban Công tác và báo 

cáo về công việc được phân công phụ trách. Định kỳ hàng năm (trước ngày 31/12) 

báo cáo Trưởng ban Ban Công tác về tiến độ, kết quả thực hiện các nội dung thuộc 

phạm vi quản lý của sở, ngành, đoàn thể (thông qua Sở Y tế, Cơ quan thường trực 

của Ban Công tác). 

Điều 7. Tổ giúp việc 

- Phối hợp với các sở, ban, ngành, tổ chức xã hội theo dõi hướng dẫn, đôn 

đốc các cơ quan và các xã, phường giúp Ủy ban nhân dân Thành phổ triển khai, 

thực hiện kế hoạch và thực hiện quản lý nhà nước về công tác người cao tuổi. 

- Tham mưu xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác của Ban công 

tác người cao tuổi. Tổng hợp báo cáo công tác về người cao tuổi. 

- Kiến nghị và phối hợp với các sở, ban, ngành trong việc tham mưu Ủy 

ban nhân dân Thành phố lấy ý kiến góp ý các chính sách về người cao tuổi. 

- Tham gia công tác kiểm tra thực hiện các chính sách của Nhà nước và của 

Thành phố về chăm sóc phát huy vai trò người cao tuổi. 
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- Làm đầu mối cung cấp, tiếp nhận và tổng hợp tài liệu, báo cáo Thành phố 

và các sở, ban, ngành, đoàn thể thành viên và các Ủy viên Ban Công tác. 

- Chuẩn bị nội dung và các điều kiện tổ chức các hội nghị của Ban Công 

tác, các phiên họp của Thường trực Ban Công tác, các phiên làm việc của Trưởng 

ban, các Phó Trưởng ban. 

- Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện chương trình công tác của Ban Công tác, 

các quyết định, kết luận các phiên họp của Ban Công tác. 

Chương III 

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC 

Điều 8. Chế độ làm việc 

1. Ban Công tác làm việc theo chế độ đề cao trách nhiệm cá nhân của người 

đứng đầu, thông qua các phiên họp thường kỳ và đột xuất dưới sự chủ trì của 

Trưởng ban hoặc Phó Trưởng ban khi được ủy quyền. 

2. Các thành viên Ban Công tác làm việc theo chế độ kiêm nhiệm. 

3. Thành viên Ban Công tác đi công tác, học tập từ 06 tháng trở lên hoặc 

có sự thay đổi về nhân sự thì cơ quan chủ quản có trách nhiệm báo cáo Trưởng 

ban và cử người thay thế bằng văn bản (thông qua Sở Y tế, Cơ quan thường trực 

của Ban Công tác). 

Điều 9. Đơn vị đầu mối giúp việc Cơ quan thường trực của Ban Công tác 

Sở Y tế là Cơ quan thường trực của Ban Công tác. 

Sở Y tế giao Phòng Bảo trợ xã hội là đơn vị đầu mối (phối hợp với Văn 

phòng Hội Người cao tuổi Thành phố) giúp việc cho Ban Công tác theo sự phân 

công của Trưởng ban, Phó Trưởng ban. 

Đơn vị đầu mối có trách nhiệm giúp việc cho cơ quan thường trực của Ban 

Công tác và thực hiện các nhiệm vụ: tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật 

về người cao tuổi; tập huấn, nâng cao năng lực, chuyên môn, nghiệp vụ bảo vệ, 

chăm sóc, phát huy vai trò người cao tuổi cho cán bộ làm công tác người cao tuổi; 

tổ chức các đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra việc thực hiện các quy định, chính 

sách, pháp luật về người cao tuổi. 

Điều 10. Chế độ họp 

1. Ban Công tác định kỳ họp ít nhất 01 lần/năm; trường hợp cần thiết, 

Trưởng ban Ban Công tác có thể triệu tập họp đột xuất. 

2. Trưởng ban Ban Công tác quyết định việc mời thêm các tổ chức, cá nhân 

có liên quan tham dự các cuộc họp Ban Công tác. 

3. Các cuộc họp Ban Công tác phải được thông báo bằng văn bản (kèm theo 

các tài liệu liên quan) về nội dung, thời gian và địa điểm trước 05 ngày làm việc. 

Các thành viên Ban Công tác và các đại biểu được mời có trách nhiệm nghiên cứu 

văn bản, chuẩn bị ý kiến tham luận, bố trí thời gian tham dự đầy đủ các phiên họp 

Ban Công tác. 
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Trường hợp nội dung cần xin ý kiến mà không thể tổ chức họp, các Ủy viên 

Ban Công tác có trách nhiệm gửi ý kiến bằng văn bản đến Cơ quan thường trực 

của Ban Công tác. 

4. Kết luận của Trưởng ban hoặc Phó Trưởng ban (được ủy quyền tại các phiên 

họp) được thể hiện bằng thông báo của Văn phòng Ủy ban nhân dân Thành phố. 

Điều 11. Kinh phí hoạt động của Ban Công tác được ngân sách Nhà nước 

bảo đảm và được bố trí trong kinh phí hoạt động thường xuyên của Sở Y tế. 

 

Chương IV 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 12. Trách nhiệm thực hiện 

1. Các thành viên Ban Công tác có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với các 

sở, ngành, địa phương, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố và các 

đoàn thể nhân dân trong công tác tuyên truyền, vận động, giám sát và phản biện 

xã hội đối với việc thực hiện công tác người cao tuổi. 

2. Các Thủ trưởng sở, ban, ngành, hội, đoàn thể, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

các xã, phường có trách nhiệm tạo điều kiện để Ban Công tác hướng dẫn, kiểm 

tra và tiến hành các hoạt động có liên quan đến công tác người cao tuổi. 

Điều 13. Trách nhiệm kiểm tra, theo dõi, đôn đốc thực hiện 

Cơ quan Thường trực Ban Công tác chịu trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, 

đôn đốc thực hiện Quy chế này. Trong quá trình thực hiện Quy chế này, nếu có 

vướng mắc, Sở Y tế tổng hợp ý kiến, đề xuất nội dung cần bổ sung, sửa đổi trình 

Trưởng ban xem xét, quyết định./. 
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